CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

DIRECTIA JUDETEANA DE SERVICII PUBLICE

SI UTILITATI DOLJ
STR. NICOLAE TITULESCU; NR. 22, CORP B, Etajul 2
email: djspudolj@gmail.com; : +40351/432.440; Fax +40351/432 441

Nr. 2177/28.04.2023

ANUNT

Directia Judeteanid de Servicii Publice si Utilitéiti Dolj cu sediul in Municipiul Craiova, str.
Nicolae Titulescu, nr.22, corp B, etaj 2, organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de
inspector de specialitate, grad profesional I, in cadrul Serviciului Contracte locuinte si Contencios
Administrativ, Prestiri Servicii si Arhivi — Compartiment Contracte locuinte si Contencios
Administrativ — in regim contractual, pe perioadd nedeterminati, in conformitate cu dispozitiile art.1
alin.1) din Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, precum si din cadrul institutiilor din subordinea Consiliului
Judetean Dolj, intocmit in conformitate cu H.G. nr.1336/2022, aprobat prin Dispozitia Presedintelui nr.
630/25.11.2022, dupa cum urmeaza:

» NUMARUL POSTURILOR: 1(un) post vacant;
DENUMIREA POSTULUIL: inspector de specialitate, grad profesional I;
NIVELUL POSTULUI: functie de executie;
STRUCTURA: Serviciul Contracte locuinte si Contencios Administrativ, Prestari
Servicii si Arhivi — Compartiment Contracte locuinte si Contencios Administrativ;
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: este de 8 ore/zi, de luni piani vineri;
PERIOADA: nedeterminati.

> Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. nr.1336/2022 sunt urm:toarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de céasétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicé;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnétate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum



si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul

sistemului de invatamant, sdnétate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privaté a carei

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in véarstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane;
i) Curriculum Vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in Anexa nr. 3 la
Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual.

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de séndtate
trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului deincadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale.

in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior datei de sustinere
aprobei scrise.

in situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

in functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la biroul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice induntrul
termenului previzut pentru depunerea dosarelor.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizdrii probei scrise, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea documentelor prin Posta Roméni,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.



Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj
din Municipiul Craiova, str. Nicolae Titulescu, nr.22, corp B, etaj 2, judetul Dolj — Birou Resurse Umane
— persoand de contact: Briiloiu Lenuta, telefon 0351/432.440, fax: 0351/432441, email:
djspudolj@gmail.com .

> Conditii generale de participare, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotéirarea Guvernului nr. 1336/2022:

a) are cetiitenia roméani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:

a) conditii de studii corespunzitoare postului: studii superioare de lungd duratid absolvite cu

diploma de licenta sau echivalent3;

b) vechime in muncd: minimum 5 ani vechime in specialitate;

¢) cunostinte de operare pe calculator Word, Excel, Power Point — nivel mediu.

Bibliografia si tematica — la concursul pentru ocuparea posturilor vacante — ocuparea
postului vacant de — INSPECTOR DE SPECIALITATE, grad profesional I —

BIBLIOGRAFIA:
> Decretul-Lege nr. 61/1990 privind vénzarea de locuinte construite din fondurile statului cétre
populatie;

> H.G. nr. 562/1991 privind unele masuri referitoare la incasarea avansului si ratelor la vénzarea -
cumpdrarea locuintelor construite din fondurile statului;

> Legea nr. 85/1992 privind vénzarea de locuinte si spatii cu altd destinatie construite din fondurile
statului si din fondurile unititilor economice sau bugetare de stat — Republicare;

> Legea nr. 76/1994 pentru modificarea si completarea Legii nr. 85/1992 privind vanzarea de
locuinte si spatii cu altd destinatie construite din fondurile statului si din fondurile unitailor
economice sau bugetare de stat;

> H.G. nr. 391/1993 privind asigurarea resurselor financiare pentru reluarea procesului investitional
la blocurile de locuinte aflate in diferite stadii de executie;

» O.G.nr. 19/1994 privind stimularea investitiilor pentru realizarea unor lucriri publice si constructii
de locuinte;

» Legeanr. 112/1995 pentru reglementarea situatiei juridice a unor imobile cu destinatia de locuinte,
trecute in proprietatea statului.

» HG nr.20/1996 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.112/1995

» Constitutia Romaniei, republicata;



> Partea a Ill-a, Titlul V, Capitolele VI-VIII si Partea a VI-a, Titlul I-III din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

» Legeanr. 202/2002 (republicare 3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
— cu modificérile si completérile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003 (republicare 1) privind Codul muncii — cu modificarile si completérile
ulterioare;

» Legea securititii si sdnatitii in muncd nr. 319/2006 — cu modificirile si completarile

» ulterioare;

» H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006;

» Legea nr. 307/2006 (republicare 1) privind apdrarea impotriva incendiilor — cu modificarile si
completérile ulterioare;

» ORDIN-ul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

TEMATICA:
. Constitutia Romaniei, republicat;
2. Reglementéri privind administratia publica si prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica;
. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
. Reglementari privind contractul individual de munc#, timpul de munca si timpul de odihna,
raspunderea juridici;
. Reglementari privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
. Reglementari privind finantele publice locale;
. Reglementari privind securitatea si sdnétitea in munca;
. Reglementari privind apararea impotriva incendiilor;
. Reglementari privind vénzarea de locuinte si spatii cu alti destinatie construite din fondurile
statului gi din fondurile unitatilor economice sau bugetare de stat;
10. Reglemntari privind situatia juridicd a unor imobile cu destinatia de locuinte, trecute in
proprietatea statului.
» Calendarul de desfisurare al concursului:
- publicarea anuntului in data de 04.05.2023;
- termenul limiti de depunere a dosarelor este in data de 17.05.2023 - orele 16%;
- selectia dosarelor de concurs - in data de 19.05.2023
° afisarea rezultatelor selectiei dosarelor in data de 19.05.2023, orele 15%;
e depunerea contestatiilor pani la data de 22.05.2023 - orele 15%;
e  afigarea rezultatelor contestatiilor depuse: 23.05.2023 orele 09%.
- sustinerea probei scrise in data de 25.05.2023 - orele 10%°
e afisarea rezultatelor probei scrise in data de 26.05.2023 - orele 15%;
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e depunerea contestatiilor pani la data de 29.05.2023 - orele 15%;

. afisarea rezultatelor contestatiilor depuse: 30.05.2023 - orele 09% .
- sustinerea interviului in data de 30.05.2023 ora 10%

. afigarea rezultatelor interviului in data de 30.05.2023 - orele 15%;

. depunerea contestatiilor pani la data de 31.05.2023 - orele 15%;

. afisarea rezultatelor contestatiilor depuse: 31.05.2023 - orele 16%.

- afisarea rezultatului final al concursului in data de 06.06.2023 — orele 14%.
Proba scrisi se va sustine la sediul principal al Directiei Judetene de Servicii Publice si

Utilitati Dolj, situat in Municipiul Craiova, strada Nicolae Titulescu nr.22, corp B, etaj 2, judetul
Dolj.

Detalii suplimentare privind organizarea concursului sunt disponibile la avizierul si pe site-ul

Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitdti Dolj. Persoana care asigurd secretariatul comisiei de
concurs — Briiloiu Lenuta, telefon 0351.432.440.
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